
П Р О Т О К О Л  №  2  

 
Днес, 07.03.2025 г. се състоя заседание на комисията, назначена със 

заповед № 116 от 24.02.2025 г. на председателя на Върховния касационен съд за 

провеждане на конкурс за длъжността „Съдебен помощник” към Кабинета на 

председателя на Върховния касационен съд – 1 щатна бройка и определяне на 

регламента за начина на провеждане и оценяване на представянето на 

кандидатите на втори и трети етап от конкурса. 

 

След проведено обсъждане Комисията  

 

РЕШИ: 

 

 Приема регламент за начина на провеждане и оценяване 

представянето на кандидатите в конкурса за длъжността „съдебен 

помощник“ към Кабинета на председателя на Върховния касационен съд със 

следното съдържание:  

 

 А. Провеждане на Втори етап от конкурса и оценяване на 

представянето на кандидатите: 

 Вторият етап от конкурса ще се проведе под формата на решаване на 

тест. Въпросите от теста ще са от Гражданския процесуален кодекс, 

Наказателно - процесуалния кодекс, Закона за съдебната власт, Правилника за 

администрацията на ВКС и Етичния кодекс на съдебните служители.  Всеки 

въпрос е с един верен отговор. Верният отговор ще се оценява с 1 точка. На 

въпрос с грешен отговор или без да е отбелязан възможен отговор – няма да се 

поставя точка. Максималният брой точки е 20. 

 Кандидатите отбелязват верните отговори чрез ограждане със син 

химикал на съответната буква на отговора, който считат за верен. Времето за 

решаване на теста е 2 часа. Не се допуска ползване на нормативни актове. 

 На всеки кандидат ще бъде предоставен плик голям формат, плик малък 

формат и бланка за имената. Кандидатът попълва имената си на бланката, 

поставя я в малкия плик, запечатва го и поставя малкия плик в големия плик. 

След като приключи с решаването на теста, поставя теста в големия плик, 

запечатва го и го предава на конкурсната комисия. 

 Комисията извършва проверка на тестовете като първо разпечатва 

големия плик и след като постави оценка на проверения тест разпечатва малкия 

плик, за да види имената на кандидата и да нанесе съответния брой точки. 

 Кандидатът, получил 12 и повече точки за дадените от него верни 

отговори на въпросите се счита за успешно издържал втория етап от 

конкурсната процедура и се допуска до третия етап – събеседване.  

 За резултатите от теста и списъкът на допуснатите до събеседване 

кандидати се съставя протокол и се обявяват от конкурсната комисия на сайта 

на Върховния касационен съд до края на първия работен ден след деня на 

провеждане на теста. 

 

 



 Б. Провеждане на Трети етап от конкурса и оценяване на 

представянето при събеседването с кандидатите: 

 

Третият етап - събеседване с допуснатите до този етап кандидати. 

Събеседването ще се проведе с всеки от допуснатите кандидати поотделно, 

чрез задаване на въпроси относно: 

1. Познаване основната цел и преките задължения на длъжността; 

2. Познаване на структурата и организацията на работа на ВКС и нейната 

администрация; 

3. Познаване структурата и организацията на работа на ВСС; 

4. Познаване основната дейност на ИВСС и НИП; 

5. Националния координационен механизъм за върховенството на 

правото; 

6. Защитата на личните данни. 

Въпросите ще бъдат свързани с познаването на Закона за съдебната власт, 

Правилника за администрацията на ВКС, Етичния кодекс на съдебните 

служители, Постановление № 240 от 24 септември 2019 г. за създаване на 

Национален координационен механизъм за върховенството на правото и на 

Съвет за неговото прилагане, Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 

парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на 

физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно 

свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/EО (Общ 

регламент относно защитата на данните), Закона за защита на личните данни.   

 Оценяването на отговорите на кандидатите ще се извършва с поставяне 

на оценка от 2 точки до 6 точки от всеки член на конкурсната комисия, като 6 

точки е най – високата оценка. Максималният брой точки, които кандидатът 

може да получи от представянето си на събеседването, е 18 точки.  

  

В. Крайно класиране: 

 

Крайното класиране се оформя от сбора на получените точки от втори и 

трети етап на конкурса. Резултатите на кандидатите се подрежда по низходящ 

ред. Обявяват се от конкурсната комисия в срок от три работни дни след 

приключване на събеседването. 

Максималният брой точки, които може да получи кандидата е 38 точки. 

За избран се счита кандидатът, получил най – голям брой точки. В 

случаите, когато двама или повече от кандидатите са получили равен брой 

точки, при крайното класиране по – предна позиция заема този кандидат, който 

е получил повече точки от събеседването. При равен брой точки по предните 

два показателя, по – предна позиция заема кандидатът с по – висок успех от 

държавните изпити, посочени в дипломата за завършено висше юридическо 

образование.  

За резултатите от конкурса се съставят протокол, като препис извлечение 

от него се обявява на интернет страницата на Върховния касационен съд 

Приетият регламент да се публикува на сайта на ВКС на 07.03.2025 г. 

 

 

Комисия:  (П) 


